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Tyontekijaa koskevien terveystietojen
kasittelyedellytykset tyopaikalla ja tyoterveyshuollon
yhteistyossa

Tyonantaja on erillinen tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja omien
henkilostohallinnon rekisteriensa osalta ja tyoterveyshuolto rekisterinpitaja omien
tyoterveyshuollon potilasrekistereiden osalta.

Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen:
e Tyopaikan tyoterveyshuollon toimintatavan tulee olla tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteisesti sopima ja kirjallisesti laatima.

o Kirjallisen toimintakaytannon tulisi sisaltaa kuvaus
toimintamenettelysta, toimintatavan laadinnassa ja toimintatavan
sisallosta ja kaytosta varhaisen tuen tarpeen tunnistamiseksi ja tuen
antamiseksi. (Tyoterveyshuoltolaki 6 §)

o Toimintatapaa ja siita laadittua kirjallista kuvausta tulee ja pitaa
paivittaa aika-ajoin ja varsinkin tilanteessa, joissa jokin epakohta on
tullut esiin.

e Tyoterveyshuollon toimintamallit ja - kaytannot kasitellaan tyopaikan
yhteistoimintamenettelyssa/kuulemismenettelyssa. (Tyoelaman tietosuojalaki
48)

o Toimintakaytannoissa sovitaan tyonantajan velvollisuudesta:

- toimittaa sairaus- ja poissaolotiedot kattavasti
tyoterveyshuollolle, ellei tyontekija ole erikseen kieltanyt
yksittaisen todistuksen tai lausunnon luovuttamista.
tyokykyseurannan toteutuksen ja raportoinnin esittamisesta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, tyokykyseurannan
tietoja ja varhaisen tuen toteutumisen analysoimisesta tyopaikalla
saannollisesti yhdessa sovitun kaytannon mukaisesti

o Henkilostohallinnon tietosuojaselosteisiin tulee merkita tiedot
tyontekijoiden henkilotietojen luovuttamisesta tyoterveyshuoltoon.

Tyontekijdlistauksien luovuttaminen tyoterveyshuoltoon:

e Tyonantajan kannalta tyontekijan henkilotietojen ilmoittaminen tai
luovuttaminen tyoterveyshuollolle on asiallisesti perusteltua, kun se perustuu
tyonantajalle kuuluvien oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseksi kuten
tyoterveyshuollon jarjestamiseksi (Tyoelaman tietosuojalaki 3 8)

Tyontekijan terveydentilatietojen kasittely tyopaikalla
e Tyoelaman tietosuojalain valittoman tarpeellisuusvaatimuksen (3 §) mukaan
vain tyosuhteen oikeuksien, velvollisuuksien tai etuuksien takia valittomasti
tarpeellisia henkilotietoja voidaan kasitella. Tyontekijan suostumuksellakaan
ei voida syrjayttaa tarpeellisuusvaatimusta.
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Tyonantajan on mahdollista kasitella tyontekijan suostumuksella terveydentilaa
koskevia tietoja, kun kasittely on asiallisesti perusteltua. Tydelaman
tietosuojalain (5 §:n) mukaan asiallisesti perusteltuja kayttotarkoituksia
tyontekijan terveydentilatietojen kasittelyyn ovat:

o tarve selvittaa sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien etuuksien
suorittamiseksi, onko tyosta poissaoloon perusteltu syy

o tyokykyisyyden selvittaminen tyontekijan tahdosta ja esim. tyonteon
mitoittaminen terveydentilatietojen tai lausunnon perusteella

o jos muulla laissa erikseen ja nimenomaisesti saadetaan (mm.
tyoterveyshuoltolaki, tyoturvallisuuslaki, virkamieslaki)

Tyontekijan arkaluonteisia terveydentilatietoja on sailytettava erillaan muista
tyonantajan keraamista henkilotiedoista.

o Tyonantajalla on oikeus kasitella omissa henkilostohallinnon
jarjestelmissa tietoa siita, milloin ja kuinka paljon tyontekija on ollut
sairauspoissaolojen vuoksi poissa toista (hyvaksyttava syy, sairasloman
palkan maksu). Henkilostohallinnon jarjestelman yhteyteen ei
kuitenkaan tule tallettaa tietoa sairauspoissaolon syysta, esim.
sairautta, vammaa, niiden laatua tai diagnoositietoa.

Sairauspoissaolotietojen luovuttaminen tyoterveyshuoltoon:

Tyoantajan tulee ilmoittaa tyoterveyshuoltoon, jos tyontekijan sairausloma
jatkuu yli kuukauden (Tyoterveyshuoltolaki 10 a §)

o Ilmoitus tulee tehda viimeistaan kun 30 sairaspoissaolopaivaa tulee
tayteen yhden kalenterivuoden aikana. Ei kuitenkaan ole estetta
ilmoittaa poissaolosta jo aikaisemmin etenkin silloin, jos poissaolon
voidaan heti alkuun arvioida kestavan pitemman aikaa. Toisaalta
ilmoitus olisi syyta tehda myos silloin, kun poissaolo ei ole
yhdenjaksoista, mutta tyontekijalla on useita lyhyita poissaolojaksoja
perakkain.

o Jos tyontekija on tyoterveyshuollon potilas ja tyoterveyshuollon laakari
kirjoittaa laakarintodistuksen, tyonantajan ei tassa tapauksessa tarvitse
tehda ilmoitusta.

Terveydentilatietojen luovuttamisesta tyoterveyshuoltoon

Tyontekijan tyonantajalle luovuttama tyokykya koskeva laakarintodistus tai -
lausunto saadaan luovuttaa tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle
tyoterveyshuoltolaissa saadettyjen tyoterveyshuollon tehtavien toteuttamista
varten, ellei tyontekija ole kieltanyt luovuttamista.

o Tietosuojavaltuutetun ohjeistuksen mukaan tyontekijoita tulee
informoida mahdollisuudesta kieltaa tietojen luovuttaminen. Kielto voi
koskea yksittaista luovuttamistilannetta tai tiettya ajanjaksoa.
Tyoantajan tulee asianmukaisesti hallinnoida naita kieltoja osana
henkilostohallinnon rekisterinpitoa.

o Jos organisaatio aikoo ottaa kayttoon luovuttamiskaytannon tai muuttaa
kaytantoja talta osin, asia tulee kayda lapi tyopaikan
yhteistoimintamenettelyssa.
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Tyoterveyshuolto ja tyokykykeskustelut tyopaikalla

Tyoterveyshuollon tehtavana on tuottaa tyonantajan kayttoon
sairauspoissaolojen seurantaa ja tyopaikan terveys- ja tyokykytilannetta
koskevia raportteja. Naissa raporteissa tulee ottaa huomioon
salassapitosaannokset ja nain ollen vain tilastotietoa sairauspoissaoloista ja
niiden syista (terveydentilatiedot, diagnoosit) voidaan antaa. Tata tietoa ei ole
mahdollista antaa tyonantajalle tyontekijakohtaisesti.

o Tyonantajalla on myos yleensa omissa henkilostohallinnon jarjestelmissa
tieto siita, milloin ja kuinka paljon tyontekijalla on ollut
sairauspoissaoloja (hyvaksyttava syy).

Tyoantajan tyoterveyteen liittyvassa yhteydenpidossa tyoterveyshuollon kanssa
ei voida kasitella diagnoositietoja laajemmin kuin tyoterveyshuoltolaissa
(salassa pidettavia tietoja suostumuksella) saadetyssa laajuudessa.
Salassapitovelvollisuus tulee ottaa huomioon myos tyopaikalla jarjestettavien
tyokykyyn ja sairauspoissaoloihin liittyvien keskustelujen yhteydessa.

o Se, miten tyokykyyn ja sairauspoissaoloihin liittyvat keskustelut
tyontekijan, tyonantajan ja mahdollisesti tyoterveyshuollon kanssa
yhteisesti tyopaikoilla jarjestetaan, on tyonantajan tyonjohto-oikeuteen
kuuluva menettelytapakysymys. Tyokykyneuvotteluissa lienee kuitenkin
suositeltavaa keskittya tyokykyyn ja tyojarjestelyihin liittyviin asioihin.

o Pelkka tieto sairaslomalla olemisesta ei ole arkaluonteinen
terveydentilaa kuvaava henkilotieto, mutta se on tyontekijaa koskeva
henkilotieto.

o Tyoterveyshuollon edustajilla on tyokyky- ja muissa
keskustelutilaisuuksissa salassapitovelvoite ja vaitiolovelvollisuus
tyontekijaa koskevista terveydentilatiedoista, ellei tyontekija anna
suostumustaan tietojen ilmaisemiseen.

o Tyonantajan edustajilla on samoin vaitiolovelvollisuus tyontekijaa
koskevista terveydentilatiedoista sivullisiin nahden.

Kenella on oikeus tyopaikalla kasitella terveydentilatietoja ja
sairauspoissaolotietoa

Tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilot,
jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tyosuhdetta
koskevia paatoksia tai toimeenpanevat niita.

o Tyonantajan on nimettava nama henkilot tai maariteltava tehtavat,

joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya.

Tyoantajan tulee myos maaritella etukateen, keilla henkiloilla organisaatiossa
on oikeus tarpeellisuusvaatimusta noudattaen tyotehtaviensa vuoksi kasitella
tyonantajan henkilorekistereissa olevia henkilotietoja, esim. tyontekijan
sairauspoissaoloa.
Tyosuojeluvaltuutetulla tai luottamusmiehella ei ole suoranaista Tyoelaman
tietosuojalakiin perustuvaa oikeutta kasitella tyontekijan terveydentilaa
koskevia tietoja. Tyontekija voi antaa halutessaan suostumuksen siihen, etta
tarvittaessa tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai muu henkilostohallinnon
edustaja osallistuu tyokykykeskusteluihin tai muutoin kasittelee tyontekijaa
koskevia henkilotietoja.
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e Tyonantajalla on velvollisuus kouluttaa henkilokuntansa henkilotietojen
lainmukaisen kasittelyn toteuttamiseksi, huolehtia suojaamisesta tietoverkoissa
esimerkiksi kayttajatunnuksin ja salasanoin seka huolehtia siita, etta
organisaatiossa henkilotietoja kasittelevat henkilot tietavat ja noudattavat
vaitiolovelvollisuutta, suojaamisvelvoitetta ja muita henkilotietolain
saannoksia.

e Tyontekijoiden terveydentilatietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista
naita tietoja sivulliselle tyosuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen.

e Tyonantajalla ei ole oikeutta paasta tyoterveyshuollon potilasrekistereihin.
o Potilaslain 13 §:n ja Tyoterveyshuoltolaki 18 §:n mukaan tyontekijaa

pidettavaksi saadettyja tietoja ei saa ilmaista eika luovuttaa, jollei
henkilo, jonka hyvaksi salassapitovelvollisuus on saadetty, anna siihen
suostumustaan.

o Paasaantoisesti tyoterveyshuollossa olevia, tyontekijoita koskevia tietoja
voidaan luovuttaa tyonantajalle vain tyontekijan suostumuksella.
Tyoterveyshuoltolain 18 §:ssa on nimenomaisesti saadetty niista
suppeista poikkeuksista, jolloin tietoja voidaan luovuttaa, esim. erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa.
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